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CONTRATO No.

Que de acuerdo con lo sefialado en los articulos 156 de la Ley 1151, 178 de la Ley 1607 de 2012y
el articulo 2 del decreto 575 de 2013, el objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP- es el de “reconocer y
administrar los derechos pensionales y prestaciones economicas a cargo de las administradoras
exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden
nacional o de las entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarrollando.

Asi mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinaciéon con las demas entidades del
Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento, colaboracion y determinacion de la
adecuada, completa y oportuna liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social, asi como el cobro de las mismas.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, a los contratistas de la UNIDAD les corresponde responder por
uso adecuado de la informacién, asi como garantizar la reserva de la que se encuentra en los
expedientes pensionales, la de aquella de la que se deriven obligaciones parafiscales. la contenida
en los expedientes y demas documentos y activos de informacion propiedad de la Unidad, y en
general, toda la informacion que contenga datos personales.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social — UGPP, en la busqueda del mejoramiento continuo de su misién institucional,
decidio adoptar su Codigo de Etica, fundamentado en los principios constitucionales de la funcion
administrativa, entre los cuales se destacan los de transparencia, honradez, moralidad publica,
eficiencia y eficacia.

Que las conductas de los contratistas de la Unidad deben orientarse al cumplimiento con
oportunidad de sus obligaciones con criterios de calidad y oportunidad, a responder de manera
oportuna las necesidades de los usuarios, a demostrar imparcialidad en sus decisiones, a ejecutar
sus actividades con base en las normas y criterios aplicables, asi como promover y respetar las
metas y normas de la organizacion.

Que mediante acta No. 79 del 21 de enero de 2015, el Comite Directivo de la Unidad aprobo el
Cddigo de Etica, indicando que a partir de la fecha se debe realizar su divulgacion y socializacion a
todo el personal vinculado a la entidad.
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Que se han identificado dos (2) grupos de interés principales en lo referente al manejo de
informacion recibida y generada por la Unidad asi:

o Contratistas (Personal contratado bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios
por la Unidad).

e Terceros (Empresas proveedoras de bienes o servicios y personal contratado por las
mismas).

Que por parte de la Direccion General de la Unidad se ha determinado la necesidad de generar un
compromiso especial entre la entidad y sus contratistas, en cuanto al adecuado manejo de la
informacién que cada uno de ellos llegare a conocer con ocasidon de las obligaciones que
desempefian o adquieran al interior de la entidad, por lo cual se genera el presente, ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD.

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. El acuerdo de confidencialidad tiene por objeto asegurar que la
informacion y los documentos sobre las actividades y usuarios de La Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscales —UGPP, se trate como privada salvo cuando existan razones ineludibles para que esté
a disposicion del publico. En tal sentido, la Unidad establece lo siguiente:

Los contratistas se comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad toda la informacion de
caracter reservado que conozca con ocasion del vinculo contractual, segun corresponda y, en
consecuencia, se compromete a no divulgarla para ningun efecto diferente al ejercicio de sus
actividades, salvo requerimiento de autoridad competente, de lo cual debera informar a la Direccion
de Soporte y Desarrollo Organizacional de la Unidad.

Los contratistas, de la Unidad se comprometen de manera especial e irrestricta a dar pleno
cumplimiento a lo sefialado, entre otros, en el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011, los numerales 4, 5,
21y 22 del articulo 34 y el numeral 43 del articulo 48 de la ley 734 de 2002, Cédigo Unico
Disciplinario.

ARTICULO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y CONDUCTAS AFINES A
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL CODIGO DE ETICA. Los contratistas de la Unidad se
comprometen a asumir como propias las competencias laborales y conductas asociadas afines a los
servidores publicos consagradas en el Decreto 2539 de 2005 o las normas que lo modifiquen,
adicionen o subroguen. Deberan actuar con base en los principios y valores institucionales para el
desempefio del deber funcional y a cumplir fielmente las directrices establecidas en el Codigo de
Etica.
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ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente acuerdo de confidencialidad permanecera vigente
por el término del contrato y aun mas alla de la existencia de vinculacion alguna con la entidad en
relacion con la informacion reservada de la que se hubiere tenido conocimiento.

Con la firma del presente documento, el Contratista manifiesta que conoce el contenido de este
Acuerdo y se obliga a cumplirlo.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C., a los

Nombre del Contratista

Firma

C.C
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